Ordinul 5485 din 29 septembrie 2011 

pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice

Publicat in Monitorul Oficial 739 din 20 octombrie 2011 (M. Of. 739/2011) 

   In baza prevederilor art. 248 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, 

   in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, 

   ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin. 

   Art. 1. - Se aproba Metodologia privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin. 

   Art. 2. - Directia generala management, resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin. 

   Art. 3. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. 

-- 

   Bucuresti, 29 septembrie 2011. 

   Nr. 5.485. 

   ANEXA

Metodologia din 29 septembrie 2011 
privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice

Publicat in Monitorul Oficial 739 din 20 octombrie 2011 (M. Of. 739/2011) 

   CAPITOLUL I
 Dispozitii generale 

   Art. 1. - (1) Corpul profesorilor mentori se constituie la nivelul inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si cuprinde cadrele didactice care detin functia didactica de profesor mentor si coordoneaza efectuarea stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice, conform prevederilor art. 248 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. 

   (2) Pentru a deveni membri ai corpului profesorilor mentori, cadrele didactice trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de prezenta metodologie. 

   (3) Inscrierea unui cadru didactic in corpul profesorilor mentori se face in baza deciziei de numire in functia didactica de profesor mentor emise de inspectorul scolar general ca urmare a promovarii concursului organizat pentru constituirea corpului profesorilor mentori. 

   Art. 2. - (1) Corpul profesorilor mentori este inscris intr-un registru electronic creat special pe site-ul inspectoratelor scolare, avand urmatoarea configuratie: numele, prenumele, unitatea de invatamant in care isi desfasoara activitatea, disciplina de predare, numarul si data deciziei de numire in functia de profesor mentor. 

   (2) Responsabilitatea administrarii aplicatiei privind corpul profesorilor mentori revine inspectorului scolar pentru mentorat. 

   (3) Activitatea profesorului mentor este coordonata de inspectorul scolar pentru mentorat. 

   CAPITOLUL II
 Dobandirea functiei didactice de profesor mentor 

   Art. 3. - Dobandirea functiei didactice de profesor mentor pentru insertia profesionala a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare se realizeaza prin promovarea unui concurs specific, reglementat de prezenta metodologie, organizat de catre inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv prin exceptiile prevazute de prezenta metodologie. 

   Art. 4. - (1) La nivelul inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti se constituie comisia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru mentorat. 

   (2) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru mentorat se compune dintr-un numar impar de membri, cu urmatoarea componenta: 

   a) presedinte - directorul casei corpului didactic; 

   b) vicepresedinte - inspectorul scolar pentru mentorat; 

   c) secretar - inspector scolar; 

   d) membri (2-6 persoane) - inspectori scolari/profesori mentori pentru insertia profesionala a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare/directori de unitati de invatamant. 

   (3) Componenta acestei comisii este aprobata in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si este numita prin decizie a inspectorului scolar general. 

   Art. 5. - Atributiile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru mentorat sunt: 

   a) organizarea si desfasurarea selectiei profesorilor mentori; 

   b) analizarea si solutionarea solicitarilor scolilor/consortiilor care au profesori/cadre didactice stagiari/stagiare pentru repartizarea acestora la cate un profesor mentor; 

   c) aprobarea suspendarii, la cerere, a profesorilor mentori din aceasta functie; 

   d) retragerea calitatii de profesor mentor. 

   Art. 6. - Selectia profesorilor mentori pentru insertia profesionala a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare se realizeaza in perioada februarie-iunie, dupa un calendar detaliat la nivelul inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti astfel: 

   a) in perioada 1-10 februarie: anuntarea calendarului concursului; 

   b) in perioada 11-20 februarie: depunerea dosarelor (portofoliilor personale) la secretariatul inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti de catre directorii unitatilor scolare, insotite de adresa de inaintare; 

   c) in perioada 15-20 martie: anuntarea candidaturilor admise in urma evaluarii portofoliilor; 

   d) in perioada 21-25 martie: depunerea si rezolvarea contestatiilor cu privire la evaluarea portofoliului personal, in prezenta candidatului; 

   e) in perioada 1 aprilie-31 mai: desfasurarea probei practice de catre candidatii admisi in urma evaluarii portofoliilor; aceasta proba consta in sustinerea unei lectii/activitati didactice pentru disciplina/disciplinele pe care o/le poate preda, in concordanta cu specializarea/specializarile inscrisa/inscrise pe diploma, de catre candidat si asistenta la o lectie/activitate pe care o va evalua; 

   f) in perioada 1-15 iunie: anuntarea rezultatelor selectiei si a cadrelor didactice care vor fi cuprinse in corpul profesorilor mentori in calitate de profesori mentori pentru stagiatura. 

   Art. 7. - (1) Fiecare inspectorat scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti va realiza o procedura privind selectia profesorilor mentori pentru insertia profesionala a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare, care va fi avizata in consiliul de administratie si va fi facuta publica pana la data de 1 februarie. 

   (2) Procedura reglementeaza responsabilitatile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru mentorat, grila de evaluare a portofoliului candidatului si grila de evaluare a probei practice, cu respectarea criteriilor prevazute in anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta metodologie. 

   Art. 8. - Are dreptul sa isi depuna dosarul pentru functia de profesor mentor pentru insertia profesionala a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare orice cadru didactic care indeplineste, cumulat, urmatoarele conditii: 

   a) este titular in invatamantul preuniversitar; 

   b) detine gradul didactic I; 

   c) a urmat cel putin un program de formare continua in ultimii 5 ani, acreditat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului; 

   d) are calificativul "Foarte Bine" in ultimii 5 ani; 

   e) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa un post didactic prin hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala ori a fost reabilitat; 

   f) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei functii. 

   Art. 9. - Probele de concurs constau in evaluarea administrativa si calitativa a portofoliului si in sustinerea a doua probe practice. 

   Art. 10. - (1) Evaluarea administrativa a portofoliului candidatului consta in verificarea indeplinirii criteriilor formale privind: 

   a) existenta CV-ului in format Europass; 

   b) existenta copiilor pentru documentele justificative, certificate de conducerea unitatii de invatamant (decizia de numire ca titular in sistemul de invatamant/pe post, certificatul de obtinere a gradului didactic I, certificatul de formare continua, adeverintele din ultimii 5 ani pentru acordarea calificativului); 

   c) respectarea ordinii documentelor in conformitate cu grila de evaluare, reflectata intr-un opis prezentat in dublu exemplar. 

   (2) Nerespectarea criteriilor formale atrage respingerea portofoliului, fara drept de contestatie. 

   (3) Evaluarea calitativa a continutului portofoliului consta in acordarea punctajului corespunzator, conform grilei de evaluare elaborate de inspectoratul scolar, pe baza criteriilor de evaluare prevazute in anexa nr. 1, pentru: 

   a) scrisoarea de intentie; 

   b) documentele doveditoare pentru indeplinirea criteriilor de evaluare prevazute in grila de punctaj elaborata de catre inspectoratul scolar. 

   Art. 11. - (1) Proba practica consta in sustinerea unei lectii/activitati didactice de catre candidat si asistenta la o lectie/activitate didactica pe care candidatul o va analiza. 

   (2) Proba practica se anunta cu 48 de ore inainte de sustinerea acesteia si se va derula in unitatea in care functioneaza cadrul didactic respectiv. 

   (3) Proba practica este evaluata de o comisie numita de inspectorul scolar general, cu urmatoarea componenta: 

   a) coordonator al comisiei: unul dintre membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru mentorat; 

   b) inspectorul scolar, conform specializarii/specializarilor candidatului; 

   c) un profesor mentor, dupa caz, un profesor emerit al scolii/directorul unitatii de invatamant. 

   (4) Evaluarea probei practice se face conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Fiecare membru al comisiei acorda un punctaj pentru cele doua activitati, iar coordonatorul comisiei calculeaza media celor 6 punctaje, cu doua zecimale fara rotunjire, care devine punctajul la proba practica. 

   Art. 12. - (1) Un candidat la obtinerea functiei didactice de profesor mentor pentru stagiatura este declarat selectat daca a obtinut la ambele etape ale selectiei calificativul "Admis". 

   (2) Calificativul "Admis" la fiecare dintre probele de concurs se obtine pentru minimum 85 de puncte din totalul de 100. 

   (3) Sustinerea probei practice este conditionata de obtinerea calificativului "Admis" la proba de portofoliu. 

   Art. 13. - (1) In urma selectiei, profesorul mentor primeste o decizie din partea inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti. 

   (2) Pe baza deciziei se incheie un act aditional la contractul de munca, care va reflecta termenii si conditiile in care se desfasoara activitatea profesorului mentor. 

   (3) Noile atributii/competente vor fi cuprinse in fisa postului, care va fi actualizata la inceputul anului scolar urmator promovarii concursului. 

   CAPITOLUL III
 Competente si responsabilitati specifice ale profesorilor mentori 

   Art. 14. - (1) Cadrul didactic care detine functia didactica de profesor mentor pentru insertia profesionala a cadrelor didactice stagiare are competente sociale si relationale, opereaza cu concepte si modele de comunicare interpersonala si interactiva. 

   (2) Profesorul mentor instruieste si formeaza prin exemplul personal: 

   a) este un model profesional prin cunostintele stiintifice si de specialitate; 

   b) este un model comportamental prin tinuta, atitudinea generala, conduita, modalitatea de a se exprima, punctualitatea si respectul pentru valori; 

   c) are exigentele realiste si bine fondate. 

   (3) Profesorul mentor foloseste metode diverse si eficiente de comunicare, dovedeste competente si aptitudini de relationare si comunicare: 

   a) foloseste mijloace de comunicare adecvate situatiilor concrete in vederea realizarii scopurilor educationale si in raport cu continutul comunicarii; 

   b) comunica permanent cu profesorul/cadrul didactic stagiar si cu toti factorii implicati; 

   c) are o atitudine deschisa, stimulativa si pozitiva fata de activitatea ce urmeaza sa se desfasoare si sustine constientizarea de catre profesorul/cadrul didactic stagiar a importantei activitatii de stagiatura pentru viitoarea profesie; 

   d) dovedeste empatie in a intelege punctul de vedere al profesorului/cadrului didactic stagiar; 

   e) limbajul utilizat este specific locului de munca, pentru primirea si transmiterea informatiilor cu corectitudine, iar modul de adresare este concis si politicos; 

   f) dovedeste imaginatie substitutiva, disponibilitate de autoreglare a comportamentului in functie de context; 

   g) respecta particularitatile de invatare ale profesorului/ cadrului didactic stagiar si aplica principiul confidentialitatii. 

   Art. 15. - Profesorul mentor pentru stagiatura identifica sursele potentiale de disfunctionalitate si asigura coeziunea grupului: 

   a) stabileste impreuna cu profesorul/cadrul didactic stagiar, la inceputul perioadei de stagiatura, un set de reguli care sa previna disfunctionalitatile ce pot aparea la un moment dat; 

   b) anticipeaza posibilele dificultati si/sau disfunctionalitati si gaseste solutii pentru remedierea acestora; 

   c) creeaza situatii in care profesorul/cadrul didactic stagiar sa reflecteze asupra cauzei/cauzelor problemei/problemelor si sa gaseasca singur solutiile pentru remedierea acestora; 

   d) are capacitatea de a sprijini identificarea de solutii pentru atingerea unui consens intre el si profesorul stagiar; 

   e) demonstreaza flexibilitate in relatia cu profesorul/cadrul didactic stagiar; 

   f) adapteaza modalitatile de comunicare la situatii concrete si la individualitatea fiecarui profesor/cadru didactic stagiar; 

   g) comunica in mod deschis cu profesorul/cadrul didactic stagiar si creeaza o relatie in care onestitatea si increderea reciproca sunt esentiale. 

   Art. 16. - Profesorul mentor pentru stagiatura utilizeaza feedbackul in comunicare: 

   a) verifica receptarea corecta a mesajului, descopera eventuale deficiente in receptarea mesajului, dirijeaza persoanele implicate in observare pentru oferirea feedbackului; 

   b) discuta si rezolva problemele in cadrul unui proces agreat si acceptat de catre toti membrii grupului; 

   c) are o atitudine obiectiva, lipsita de prejudecati, nu face comentarii subiective si se focalizeaza pe activitatile didactice care vizeaza dezvoltarea in profesie a profesorului/cadrului didactic stagiar. 

   Art. 17. - Profesorul mentor are competente de planificare, organizare si analiza a activitatii din cadrul stagiului de practica, iar in acest sens: 

   a) identifica elementele necesare planificarii activitatii de stagiatura, astfel: 

   (i) il primeste, il insoteste si il integreaza pe profesorul/cadrul didactic stagiar in scoala, asigurand familiarizarea acestuia cu particularitatile scolii; 

   (ii) identifica si raspunde nevoilor de formare ale profesorului/cadrului didactic stagiar si proiecteaza strategiile de invatare pornind de la experienta si disponibilitatile acestuia; 

   (iii) stabileste impreuna cu directorul unitatii de invatamant unde functioneaza profesorul/cadrul didactic stagiar clasele/grupele, tipurile de lectii/activitatile, astfel incat sa asigure o diversitate pe niveluri educationale si activitati didactice, pentru a-i permite acestuia sa se familiarizeze cu masurile potrivite diferitelor situatii; 

   (iv) alcatuieste si ii comunica profesorului/cadrului didactic stagiar si tuturor persoanelor implicate programul de stagiatura, fara sa afecteze orarul scolii, urmarind calitatea, continuitatea si eficienta perioadei de stagiatura; 

   b) il familiarizeaza pe profesorul/cadrul didactic stagiar in legatura cu folosirea mijloacelor de invatamant si il indruma in vederea parcurgerii curriculumului, astfel: 

   (i) il informeaza si il instruieste pe profesorul/cadrul didactic stagiar in legatura cu utilizarea mijloacelor de invatamant in perioada de stagiatura; 

   (ii) il incurajeaza pe profesorul/cadrul didactic stagiar sa realizeze mijloace de invatamant proprii, adecvate activitatilor didactice pe care le sustine; 

   (iii) il indruma pe profesorul/cadrul didactic stagiar in efectuarea comparatiilor periodice intre curriculumul proiectat si curriculumul realizat; 

   (iv) il ajuta pe profesorul/cadrul didactic stagiar sa isi formeze deprinderea respectarii termenelor de intocmire a documentelor scolare; 

   (v) il sprijina pe profesorul/cadrul didactic stagiar in dezvoltarea capacitatii de predare; 

   (vi) il indruma pe profesorul/cadrul didactic stagiar in utilizarea strategiilor de invatare la clasele ce apartin invatamantului special si special integrat - elevi cu cerinte educative speciale, grupuri dezavantajate; 

   c) sprijina desfasurarea activitatilor extrascolare de catre profesorul/cadrul didactic stagiar dupa cum urmeaza: 

   (i) il implica pe profesorul/cadrul didactic stagiar in activitati extrascolare si ii explica specificul realizarii acestora; 

   (ii) il indruma pe profesorul/cadrul didactic stagiar in promovarea imaginii unitatii de invatamant; 

   d) il incurajeaza pe profesorul/cadrul didactic stagiar in formarea capacitatii de autoevaluare ca forma de autoreflectie asupra activitatii didactice, astfel: 

   (i) indruma si analizeaza activitatea didactica a profesorului/cadrului didactic stagiar pe baza unor standarde minime de competente profesionale pe care acesta le cunoaste de la inceputul stagiaturii, avand un rol de sprijin, si nu unul de control birocratic; 

   (ii) incurajeaza o autoanaliza constructiva care sa evidentieze aspectele pozitive din activitatea profesorului/cadrului didactic stagiar si il indruma in vederea imbunatatirii activitatii; 

   (iii) il indruma pe profesorul/cadrul didactic stagiar in mod obiectiv, individualizat, respectand confidentialitatea. 

   Art. 18. - Profesorul mentor are urmatoarele competente de specialitate, didactice si metodice: 

   1. proiecteaza si structureaza logic continuturile disciplinei, conform documentelor curriculare: 

   a) asigura o varietate de activitati didactice pentru profesorul/cadrul didactic stagiar (ore de predare-invatare, de exersare a deprinderilor formate, de analiza, de recapitulare, de elaborare si prezentare de proiecte, activitati extrascolare diverse); 

   b) urmareste ca proiectul de lectie/activitate sa includa toate componentele specifice; asistenta in elaborarea proiectului scade treptat, pe masura ce profesorul/cadrul didactic stagiar castiga experienta; 

   c) il indruma pe profesorul/cadrul didactic stagiar in imbunatatirea tehnicilor de predare; 

   d) incurajeaza initiativa si creativitatea profesorului/cadrului didactic stagiar in proiectarea activitatii instructiv-educative; 

   2. utilizeaza feedbackul ca modalitate de reglare a activitatii didactice, astfel: 

   a) formuleaza observatii obiective, fara prejudecati, focalizate pe activitatile didactice ale profesorului/cadrului didactic stagiar; 

   b) negociaza cu profesorul/cadrul didactic stagiar conceptele utilizate si il indruma in vederea clarificarii acestora. 

   Art. 19. - Profesorul mentor are cunostinte de utilizare a computerului, de operare cu mijloacele informatice aplicabile in activitatea de mentorat: 

   a) are cunostinte de utilizare a computerului, a sistemului de operare Windows si a programelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, posta electronica); 

   b) realizeaza operatiuni practice in utilizarea postei electronice; 

   c) cunoaste si utilizeaza posibilitatile de cautare a informatiilor pe internet; 

   d) cunoaste conceptele de baza ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC). 

   Art. 20. - Profesorul mentor ofera 4 tipuri de sprijin: 

   a) sprijin informational - profesorul mentor constituie resursa informationala pentru profesorul/cadrul didactic stagiar indrumat, oferindu-i cele mai noi cunostinte intr-o forma accesibila, accentuand latura practic-aplicativa a acestuia; 

   b) sprijin instrumental - profesorul mentor il indruma pe profesorul/cadrul didactic stagiar in formarea deprinderii de a selecta materialele si informatiile; 

   c) sprijinul evaluativ - profesorul mentor ofera un feedback de substanta prin care sa ii formeze profesorului/cadrului didactic stagiar competenta de autoapreciere; 

   d) sprijin emotional - profesorul mentor ii ofera profesorului/cadrului didactic stagiar suport si intelegere atunci cand acesta are nevoie, in scopul cresterii gradului de incredere in fortele proprii. 

   CAPITOLUL IV
 Drepturi si indatoriri ale profesorilor mentori 

   Art. 21. - Prin dobandirea functiei didactice de profesor mentor cadrul didactic isi pastreaza titulatura, contractul de munca incheiat pe perioada nedeterminata si functia didactica pe care o detine, care se va numi functie didactica de baza. 

   Art. 22. - (1) Cadrele didactice care au calitatea de profesori mentori si fac parte din corpul profesorilor mentori beneficiaza de reducerea cu doua ore pe saptamana a normei didactice daca desfasoara activitate de mentorat in anul scolar respectiv, conform prevederilor art. 262 alin. (4) din Legea nr. 1/2011. 

   (2) Cadrele didactice profesori pentru invatamantul prescolar si profesori pentru invatamantul primar care au calitatea de profesori mentori si fac parte din corpul profesorilor mentori sunt remunerate suplimentar prin plata cu ora. 

   Art. 23. - (1) Profesorul mentor coordoneaza activitatea a 1-2 profesori stagiari, in functie de repartizarea primita din partea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru mentorat. 

   (2) In sensul prezentei metodologii, se considera profesor/cadru didactic stagiar cadrul didactic absolvent al unei institutii de invatamant superior (cu studii de licenta) si al unui master didactic, aflat in perioada de stagiu practic cu durata de un an scolar anterior sustinerii examenului de definitivare in invatamant. 

   (3) Profesorul/Cadrul didactic stagiarul beneficiaza de asistenta din partea profesorului mentor pana la obtinerea definitivarii si dobandirea titlului de profesor cu drept de practica in invatamantul preuniversitar, conform prevederilor art. 241 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011. 

   Art. 24. - (1) Profesorul mentor poate indruma profesori/cadre didactice stagiari/stagiare de la diverse unitati scolare, aflate pe raza mai multor localitati, conform repartizarii primite din partea comisiei judetene/a Municipiului Bucuresti pentru mentorat, cu asigurarea decontarii cheltuielilor de transport. 

   (2) Profesorul mentor poate solicita sa desfasoare activitate de mentorat pentru disciplina/disciplinele pe care o/le poate preda in concordanta cu specializarea/specializarile inscrisa/inscrise pe diploma/diplomele de studii, dar, in cazuri justificate, i se pot atribui spre indrumare si profesori/cadre didactice stagiari/stagiare din aceeasi arie curriculara. 

   Art. 25. - (1) Fiecare profesor mentor alcatuieste anual un portofoliu care va contine urmatoarele componente: 

   a) planul de actiune anual ce cuprinde si graficul activitatilor planificate in cadrul programului de mentorat, vizate de inspectorul pentru mentorat; 

   b) calendarul anual al activitatilor profesorului mentor si programul de stagiatura; 

   c) fisa de evidenta a lectiilor/activitatilor observate; 

   d) fisa de monitorizare a lectiilor/activitatilor asistate; 

   e) fisa de dialog profesional; 

   f) raportul final asupra activitatii profesorului/cadrului didactic stagiar, pe baza caruia se va realiza recomandarea pentru inscrierea profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare la examenul de definitivare in invatamant; 

   g) fisa de (auto)evaluare a activitatii anuale a profesorului mentor; 

   h) copiile dupa recomandarile pentru inscrierea profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare la examenul de definitivare in invatamant; 

   i) fisa de feedback asupra activitatii profesorului mentor, completata de profesorul/cadrul didactic stagiar, dupa ce acesta obtine recomandarea de inscriere la examenul de definitivare in invatamant. 

   (2) Modelele documentelor prevazute la alin. (1) lit. a)-h) se regasesc in anexele nr. 3a-3h, care fac parte integranta din prezenta metodologie. 

   Art. 26. - (1) Profesorul mentor trebuie sa respecte codul de conduita al cadrelor didactice, precum si codul de conduita al profesorilor mentori, prevazut in anexa nr. 4, care face parte integranta din prezenta metodologie. 

   (2) Nerespectarea codurilor de conduita constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legilor in vigoare. 

   Art. 27. - (1) Stagiul de practica incepe la 1 septembrie si se incheie in ultima zi de curs a anului scolar. Profesorul mentor este obligat ca, la incheierea stagiului de practica, sa inmaneze profesorului/cadrului didactic stagiar o recomandare, fara de care acesta nu se poate prezenta la examenul de definitivare in invatamant. 

   (2) Formularul pentru recomandare este un act oficial, tipizat, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 h. 

   Art. 28. - Relatia profesorului mentor cu institutiile din sistemul educatiei: 

   a) pentru activitatea didactica conform functiei didactice de baza, se conformeaza prevederilor din contractul de munca pe care il are incheiat cu directorul unitatii de invatamant si se subordoneaza acestuia; 

   b) pentru activitatea de mentorat, se conformeaza actului aditional la contractul de munca si este in subordinea inspectorului scolar pentru mentorat; 

   c) mentine legatura cu scoala la care isi desfasoara activitatea profesorul/cadrul didactic stagiar; 

   d) colaboreaza cu institutiile care desfasoara activitati in domeniul educatiei. 

   Art. 29. - Responsabilitatile profesorului mentor sunt: 

   a) stabileste planul de actiune pentru perioada de stagiatura; 

   b) discuta cu profesorul/cadrul didactic stagiar atributiile ce ii revin acestuia, conform fisei postului; 

   c) ofera modele practice si eficiente pentru activitatea scolara si extrascolara; 

   d) observa activitatea curriculara si extracurriculara a profesorului/cadrului didactic stagiar si realizeaza activitati din ambele categorii cu acesta; 

   e) asigura un feedback constructiv pentru toate aspectele activitatii profesionale a profesorului/cadrului didactic stagiar; 

   f) faciliteaza accesul profesorului/cadrului didactic stagiar la resursele de care dispune scoala in vederea sustinerii activitatii profesionale si pentru integrarea acestuia in cultura organizationala a unitatii de invatamant respective; 

   g) asigura sprijinul necesar pentru realizarea portofoliului profesional personal al profesorului/cadrului didactic stagiar; 

   h) asigura consilierea profesorului/cadrului didactic stagiar in vederea intocmirii documentelor scolare; 

   i) urmareste permanent rezultatele actiunilor si progresul profesorului/cadrului didactic stagiar in raport cu obiectivele propuse. 

   Art. 30. - Pentru profesorul mentor formarea continua este un drept si o obligatie. 

   CAPITOLUL V
 Organizarea activitatii profesorilor mentori 

   Art. 31. - (1) In perioada 15-31 august comisia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru mentorat repartizeaza profesorilor mentori 1-2 profesori/cadre didactice stagiari/ stagiare, pe baza urmatoarelor criterii: 

   a) apropierea unitatilor de invatamant in care profesorul mentor, respectiv profesorul/cadrul didactic stagiar isi desfasoara activitatea; 

   b) punctajul obtinut la concursul pentru functia de profesor mentor; 

   c) calificativul obtinut in anul scolar anterior pentru activitatea de mentorat, daca este cazul. 

   (2) Profesorii mentori sunt repartizati sa indrume insertia profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare pentru disciplina/disciplinele pentru care au promovat concursul de mentor. In caz justificat, in mediul rural, se pot atribui spre indrumare profesori/cadre didactice stagiari/stagiare la alte discipline, dar din aceeasi arie curriculara cu cea a profesorului mentor. 

   (3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru mentorat comunica, in scris, decizia luata profesorilor mentori, profesorilor/ cadrelor didactice stagiari/stagiare, precum si conducerii unitatilor de invatamant in care acestia isi desfasoara activitatea. 

   Art. 32. -(1) Profesorul mentor are dreptul sa refuze, in cazuri bine justificate, indrumarea unui profesor/cadru didactic stagiar repartizat de catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru mentorat. 

   (2) Fiecare caz in parte este analizat si solutionat de catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru mentorat. 

   Art. 33. - (1) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru mentorat poate schimba, pe parcursul anului scolar, atribuirea indrumarii unui profesor/cadru didactic stagiar de catre un profesor mentor, in situatii justificate, cum ar fi: 

   a) plecarea profesorului mentor din sistem pe o perioada determinata (imbolnaviri, concediu fara plata pentru o perioada mai mare de 30 de zile) sau nedeterminata; 

   b) pensionarea profesorului mentor; 

   c) alte cauze fortuite. 

   (2) In cazurile prevazute la alin. (1), directorul unitatii de invatamant unde isi desfasoara activitatea profesorul/cadrul didactic stagiar adreseaza o solicitare comisiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru mentorat de redistribuire a acestuia la un alt profesor mentor. 

   Art. 34. - (1) Modificarea prevazuta la art. 33 se face doar daca aceste schimbari se petrec pana la data de 15 mai. In acest caz, profesorul mentor care paraseste echipa va inainta recomandarea sa pentru perioada de mentorat realizata profesorului mentor care intregeste echipa, iar acesta va tine cont de cele mentionate pentru recomandarea finala pe care o da profesorului/cadrului didactic stagiar, in vederea prezentarii la examenul de definitivare in invatamant. 

   (2) Daca modificarea apare dupa data de 15 mai, nu se mai intregeste echipa profesor mentor-profesor/cadru didactic stagiar, profesorul mentor fiind obligat sa incheie recomandarea si sa o inmaneze profesorului/cadrului didactic stagiar, acestuia fiindu-i recunoscuta efectuarea stagiaturii. 

   (3) Daca, in situatia prevazuta la alin. (2), profesorul mentor este in imposibilitate de a realiza recomandarea din motive medicale, aceasta va fi facuta de catre directorul unitatii de invatamant la care profesorul/cadrul didactic stagiar este angajat, pe baza portofoliului de activitate al acestuia, in care sunt inregistrate dovezile cu privire la perioada de stagiatura. 

   Art. 35. - Mentinerea ca membru in corpul profesorilor mentori si pastrarea functiei didactice de profesor mentor sunt conditionate de obtinerea calificativului "Foarte bine" la evaluarea anuala a activitatii de profesor mentor, conform fisei de (auto)evaluare prevazute in anexa nr. 3g. 

   CAPITOLUL VI
 Dispozitii finale 

   Art. 36. - In invatamantul particular si in cadrul alternativelor educationale sunt valabile prevederile prezentei metodologii pentru desfasurarea activitatii de mentorat si pentru ocuparea functiei didactice de profesor mentor. 

   Art. 37. - Atunci cand un profesor mentor paraseste sistemul de invatamant, isi pierde calitatea de membru al corpului profesorilor mentori. 

   Art. 38. - (1) Un cadru didactic membru al corpului profesorilor mentori poate sa isi suspende activitatea de mentorat pentru un an scolar, depunand o cerere in acest sens la comisia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru mentorat pana la data de 15 august. Un profesor mentor poate sa isi suspende activitatea de mentorat de doua ori in 5 ani consecutivi. 

   (2) In aceasta perioada, cadrul didactic respectiv ramane membru in corpul profesorilor mentori. 

   Art. 39. - (1) Un cadru didactic care ocupa functia didactica de profesor mentor poate renunta definitiv la aceasta calitate printr-o cerere adresata comisiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru mentorat, care face propunerea de emitere a unei decizii de incetare a functiei didactice de profesor mentor catre inspectorul scolar general. 

   (2) Prin aplicarea alin. (1), cadrul didactic revine la functia didactica de baza. 

   (3) Daca un cadru didactic solicita renuntarea la functia didactica de profesor mentor, acesta nu va mai putea ocupa o asemenea functie didactica decat reluand procesul de selectie a profesorilor mentori. 

   Art. 40. - (1) In perioada de ocupare a unei functii de conducere/indrumare si control se suspenda din oficiu calitatea de profesor mentor a unui cadru didactic, acesta ramanand in corpul profesorilor mentori. 

   (2) La incetarea ocuparii functiei de conducere/indrumare si control, cadrul didactic isi redobandeste din oficiu calitatea de profesor mentor. 

   ANEXA Nr. 1
  la metodologie 

   CRITERII 
de evaluare a portofoliului cadrului didactic in vederea obtinerii functiei didactice de profesor mentor 

-- 

   ANEXA Nr. 2
  la metodologie 

   CRITERII
de evaluare a probei practice 

   I. Fisa de evaluare a lectiei/activitatii didactice 

   Numele si prenumele candidatului ........................................................................ 

   Data ........................... 

-- 

- 

   II. Fisa de evaluare a asistentei la lectie/activitate didactica 

   Numele si prenumele candidatului: ....................................................... 

   Data .............................................. 

-- 

-- 

   ANEXA Nr. 3a
  la metodologie 

-- 

   PLANUL DE ACTIUNE ANUAL 

   Profesor mentor ........................................................................ 

   Unitatea scolara ......................................................................... 

   Specialitatea ........................................................................ 

   Anul scolar ........................................................................ 

-- 

   GRAFICUL 
activitatilor planificate in cadrul programului de mentorat 

-- 

   1In conformitate cu calendarul si programul activitatilor. 

-- 

   ANEXA Nr. 3b
  la metodologie 

   CALENDARUL ANUAL 
al activitatilor profesorului mentor 

-- 

   ANEXA Nr. 3c
  la metodologie 

   FISA 
de evidenta a lectiilor/activitatilor observate 

   Numele si prenumele profesorului mentor ..................................... 

   Unitatea scolara .................................................... 

   Specialitatea .................................... 

   Anul scolar ........................................ 

-- 

   ANEXA Nr. 3d
  la metodologie 

   FISA 
de monitorizare a lectiilor/activitatilor asistate 

-- 

   NOTA: 

   Indeplinirea fiecarui aspect urmarit se bifeaza. 

   COMENTARII ASUPRA LECTIILOR OBSERVATE 

-- 

-- 

   ANEXA Nr. 3e
  la metodologie 

   FISA DE DIALOG PROFESIONAL 

   Profesor/Cadru didactic stagiar .................................... 

   Unitatea scolara ..................................... 

   Profesor mentor ..................................... 

   Data .......................... 

-- 

   Data urmatorului dialog profesional ........................ 

-- 

   NOTA:

   Fisa de dialog profesional se completeaza la fiecare intalnire profesor mentor - profesor/cadru didactic stagiar. 

   In functie de nevoile de consiliere identificate de profesorul mentor sau de profesorul/cadrul didactic stagiar, se pot aborda oricare din domeniile de mai jos: 

   integrarea profesorului/cadrului didactic stagiar in scoala; 

   activitatea metodica a profesorului/cadrului didactic stagiar; 

   activitatea educativa a profesorului/cadrului didactic stagiar; 

   consilierea si orientarea in invatamantul preuniversitar; 

   managementul conflictului; 

   comunicarea - repere fundamentale; 

   managementul clasei de elevi; 

   proiectarea didactica; 

   modalitati de evaluare; 

   TIC; 

   proiecte europene; 

   metode active de predare-invatare. 

   ANEXA Nr. 3f
  la metodologie 

   RAPORT FINAL
asupra activitatii profesorului/cadrului didactic stagiar 

   Profesor/Cadru didactic stagiar .................................... 

   Unitatea de invatamant ..................................... 

   Profesor mentor ..................................... 

   Perioada de stagiatura ........................... 

   DOMENIUL A: COMUNICARE 

   a) Comunicarea cadru didactic-elev 

-- 

   b) Comunicarea dintre cadrele didactice 

-- 

   DOMENIUL B: CURRICULUM 

   a) Dezvoltarea curriculumului optional 

-- 

   b) Elaborarea proiectului didactic 

-- 

   c) Elaborarea temelor transdisciplinare 

-- 

   d) Programarea activitatii de invatare 

-- 

   e) Utilizarea de materiale didactice 

-- 

   DOMENIUL C: DEZVOLTARE PROFESIONALA 

   Dezvoltare profesionala 

-- 

   DOMENIUL D: EVALUARE 

   a) Elaborarea instrumentelor de evaluare 

-- 

   b) Evaluarea cunostintelor elevului 

-- 

   c) Evaluarea parametrilor psihopedagogici 

-- 

   DOMENIUL E: FORMAREA ELEVILOR 

   a) Coordonarea activitatilor extracurriculare 

-- 

   b) Dezvoltarea comportamentului social 

-- 

   c) Organizarea activitatii de dezvoltare fizica a elevilor 

-- 

   1Se aplica pentru disciplina Educatie fizica 

   d) Organizarea activitatilor de invatare 

-- 

   e) Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere de cunostinte2 

-- 

   2Se aplica pentru disciplinele ce au si activitate de laborator. 

   DOMENIUL F: RELATIA FAMILIE-SCOALA-SOCIETATE 

   a) Coordonarea activitatilor extrascolare 

-- 

   b) Implicarea familiei in activitatile formativ-educative 

-- 

   c) Mentinerea relatiei familie-unitatea scolara 

-- 

   ANEXA Nr. 3g
  la metodologie 

   FISA
de (auto)evaluare a activitatii anuale a profesorului mentor 

   Profesor mentor .............................................. 

   Specialitatea ................................................... 

   Unitatea scolara ............................................. 

   Anul scolar ........................... 

   Calificativ: 

   "Foarte bine" (91 p-100 p) 

   "Bine" (81 p-90 p) 

   "Satisfacator" (75 p-80 p) 

   "Nesatisfacator" (sub 75 p) 

   NOTA:

   Raman membri in corpul profesorilor mentori cei care obtin calificativul "Foarte bine". 

   ANEXA Nr. 3h
  la metodologie 

   Unitatea de invatamant a profesorului/cadrului didactic stagiar .......................................... 

   Nr. de inregistrare ............................... 

-- 

   RECOMANDARE
pentru inscrierea la examenul de definitivare in invatamant 

   Prin prezenta, subsemnatul, ............................................, membru al Corpului profesorilor mentori din judetul ......................, titular la ............................., certific parcurgerea stagiului practic in anul scolar ................. de catre domnul/doamna .........................., realizat in unitatea de invatamant .................................... . 

   Activitatea profesorului/cadrului didactic stagiar se reflecta in raportul final in care au fost analizate competentele necesare exercitarii profesiei de cadru didactic pe urmatoarele domenii: comunicare, curriculum, dezvoltare profesionala, evaluare, formarea elevilor, relatia familie - scoala - comunitate. 

   * .................................................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................ 

   Prezenta recomandare a fost eliberata pentru a-i servi domnului/doamnei ............................... la inscrierea pentru examenul de obtinere a definitivarii in invatamant. 

-- 

   ___________ 

   *Se va realiza o scurta caracterizare a profesorului/cadrului didactic stagiar, avand in vedere competentele identificate, dezvoltate, formate in perioada de stagiatura: competente profesionale, competente si abilitati sociale, competente si aptitudini organizatorice etc., evidentiind potentialul sau ca profesor cu drept de practica. 

   ANEXA Nr. 4
  la metodologie 

   COD DE CONDUITA 
al profesorilor mentori 

   Art. 1. -

   (1) Prezentul cod reglementeaza principiile fundamentale si normele de conduita profesionala ale profesorilor mentori. 

   (2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru profesorii mentori si au ca scop asigurarea calitatii serviciilor de mentorat prin crearea cadrului etic necesar desfasurarii acestor activitati, astfel incat profesorii mentori sa isi indeplineasca toate obligatiile cu profesionalism si corectitudine pentru a nu aduce prejudicii profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare sau institutiei in care isi desfasoara activitatea. 

   (3) Normele de conduita profesionala si morala prevazute de prezentul cod se adauga normelor de conduita obligatorii stabilite prin alte acte normative valabile la nivel national sau in cadrul sistemului de invatamant, privind: 

   a) drepturile copilului si drepturile tinerilor; 

   b) drepturile minoritatilor; 

   c) evitarea discriminarii de orice fel; 

   d) accesul cetatenilor la informatiile de interes public; 

   e) statutul personalului didactic. 

   Art. 2. -

    Prezentul cod asigura cresterea calitatii serviciilor de mentorat prin: 

   a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei in care profesorul mentor isi desfasoara activitatea si a functiei pe care o ocupa; 

   b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre profesorul mentor si profesorul/cadrul didactic stagiar. 

   Art. 3. -

    Principiile care guverneaza conduita profesionala a profesorilor mentori sunt: 

   1. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia profesorii mentori au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii in exercitarea activitatii lor; 

   2. prioritatea interesului public, principiu conform caruia profesorii mentori au indatorirea de a considera interesul comunitar general mai presus decat interesul personal; 

   3. impartialitatea, principiu conform caruia profesorii mentori au indatorirea de a aplica aceleasi reguli in situatii similare, de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic sau de alta natura. In acest sens, acestia au urmatoarele obligatii: 

   a) sa nu se implice in activitati sau in relatii care ar putea afecta activitatea de mentorat pe care o desfasoara; 

   b) sa faca o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante pentru profesorul/cadrul didactic stagiar care l-ar putea ajuta in dezvoltarea profesionala; 

   c) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formularea propriei opinii, ci sa isi fundamenteze opiniile exclusiv pe documente verificate, pe date provenite din surse neechivoce; 

   d) sa nu trateze cu superficialitate nevoile profesorului/cadrului didactic stagiar; 

   e) sa nu omita, cu buna stiinta, informatii, date si documente utile dezvoltarii profesionale a profesorului/cadrului didactic stagiar; 

   4. profesionalismul, principiu conform caruia toate activitatile desfasurate de profesorii mentori sunt realizate cu responsabilitate, competenta si eficienta, pe baza cunostintelor si aptitudinilor proprii. In acest sens, cadrele didactice care desfasoara activitati de mentorat au urmatoarele obligatii: 

   a) sa cunoasca legislatia specifica activitatii desfasurate, sa se preocupe in mod constant si continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor recunoscute in domeniu; 

   b) sa isi dezvolte permanent competentele profesionale cerute de procedurile de evaluare, prin participarea la programe de formare, seminare, conferinte si la alte activitati specifice de dezvoltare profesionala; 

   5. integritatea morala, principiu conform caruia activitatea profesorilor mentori este exercitata cu onestitate si corectitudine, in deplina concordanta cu principiile etice asumate. In acest sens, profesorii mentori trebuie sa respecte urmatoarele reguli de conduita: 

   a) sa isi exercite atributiile de serviciu cu onestitate, corectitudine si responsabilitate; 

   b) sa respecte reglementarile legale in vigoare si sa actioneze in conformitate cu cerintele activitatii pe care o desfasoara, in interesul profesorului/cadrului didactic stagiar; 

   c) sa evite orice activitate care le-ar putea afecta credibilitatea si obiectivitatea; 

   d) sa nu se foloseasca de calitatea de mentor in alte circumstante sau situatii decat cele pentru care au fost desemnati; 

   e) sa evite furnizarea de informatii sau date false in timpul si/sau dupa efectuarea activitatilor de mentorat; 

   f) sa evite exercitarea activitatilor de mentorat sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante care le-ar putea afecta comportamentul; 

   g) sa evite agresarea fizica, verbala, psihica sau emotionala a persoanelor implicate in procesul de mentorat; 

   6. libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia profesorii mentori pot sa isi exprime si sa isi fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri, cu respectarea unor opinii diferite de a lor formulate de catre profesorii/cadrele didactice stagiari/stagiare; 

   7. confidentialitatea, principiu conform caruia profesorii mentori trebuie sa pastreze confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile si documentele la care au acces, sa nu utilizeze sau sa faca publice aceste informatii fara autorizare clara si expresa din partea profesorului/cadrului didactic stagiar sau fara avizul scolii: 

   a) sa evite utilizarea in interes personal sau in beneficiul unui tert a informatiilor dobandite in cursul desfasurarii activitatii de mentorat; 

   b) sa trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si obligatiilor de serviciu; 

   c) sa nu faca publice informatii sau documente care ar putea aduce atingere prestigiului si imaginii publice a profesorului/cadrului didactic stagiar si/sau a unitatii de invatamant in care isi desfasoara activitatea. 

